
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
администрации Воскресенского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

 ПРИКАЗ 
 

25 августа 2025 года № 153 

О создании муниципального  

ресурсного центра по профориентации 

обучающихся 

Воскресенского муниципального округа  

Нижегородской области 
                

С целью обеспечения единых подходов и методов реализации Единой модели 

профориентации "Билет в будущее" для обучающихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций в рамках реализации федерального проекта "Профессионалитет" 

национального проекта "Молодежь и дети", формирования системы межуровневого и 

межведомственного взаимодействия по вопросам профессионального самоопределения и 

ранней профориентации обучающихся в Воскресенском муниципальном округе 

Нижегородской области  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Создать на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования Воскресенский Детский Центр (далее – МОУ ДО Воскресенский Детский 

Центр) муниципальный ресурсный центр по профориентации обучающихся 

Воскресенского муниципального округа Нижегородской области "Профи-Центр" (далее – 

Ресурсный центр). 

2. Утвердить прилагаемое Положение о Ресурсном центре. 

3. Директору МОУ ДО Воскресенский Детский Центр В.В. Смирновой: 

3.1. В срок до 15 сентября 2025 года (далее – ежегодно) разработать и утвердить 

план мероприятий Ресурсного центра на учебный год. 

3.2. В срок до 01 октября 2025 года заключить соглашения о сотрудничестве с 

общеобразовательными организациями по направлениям деятельности Ресурсного центра. 

3.3. В течение 2025 – 2026 учебного года (далее – ежегодно) обеспечить 

межуровневое и межведомственное взаимодействие с организациями среднего 

профессионального и высшего образования, организациями и предприятиями – 

работодателями, обладающими ресурсами для осуществления профориентационных 

мероприятий с учетом приоритетов социально-экономического развития Воскресенского 

муниципального округа Нижегородской области.  

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Начальник                                                                                В.А. Сычев 

            

 

 
 



Приложение 

Утверждено приказом  

Управления образования  

администрации Воскресенского 

муниципального округа 

Нижегородской области  

от 25 августа 2025 г. № 153 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном ресурсном центре по профориентации обучающихся 

Воскресенского муниципального округа Нижегородской области  

"Профи-Центр" 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о муниципальном ресурсном центре по профориентации 

обучающихся Воскресенского муниципального округа Нижегородской области "Профи-

Центр" (далее – Ресурсный центр) разработано в соответствии со следующими 

законодательными, нормативными правовыми актами и методическими рекомендациями: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

- Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 "О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года";  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 № 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования"; 

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 01 июля 2025 г. № 

1745-р);  

 - Порядком осуществления мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, утвержденным приказом Минпросвещения России 4 от 31 августа 2023 г. № 

650 (зарегистрирован Минюстом России от 5 октября 2023 г. № 75467), 

- распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 27 августа 

2021 г. № Р-201 "Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана"; 

- распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 

2019 г. № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися";   

- приказом Минтруда России от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утверждении списка 

наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования». 

- методическими рекомендациями по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций Российской 



Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 

августа 2024 г. № АЗ-1705/05 "О направлении информации");  

- планом мероприятий (дорожной картой) в рамках реализации проекта Единая 

модель профориентации "Билет в будущее" в 2025 году, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Нижегородской области от 23 мая 2025 г. № 316-01-63-

1050/25. 

1.2. Ресурсный центр организуется при муниципальном образовательном 

учреждении дополнительного образования Воскресенский Детский Центр с целью 

формирования системы межуровневого и межведомственного взаимодействия по вопросам 

профессионального самоопределения и ранней профориентации обучающихся в 

Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области. 

1.3. Деятельность Ресурсного центра не влечет за собой изменение типа или вида 

учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определенных 

Уставом учреждения. 

1.4. Основными задачами Ресурсного центра являются: 

1.4.1. Координация, организационное, методическое и информационное 

сопровождение реализации профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся. 

1.4.2. Консультационная поддержка общеобразовательных организаций 

Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, реализующих Единую 

модель профориентации "Билет в будущее" для обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций в рамках реализации федерального проекта 

"Профессионалитет" национального проекта "Молодежь и дети". 

1.4.3. Межуровневое и межведомственное взаимодействие с организациями 

среднего профессионального и высшего образования, организациями и предприятиями – 

работодателями, обладающими ресурсами для осуществления профориентационных 

мероприятий с учетом приоритетов социально-экономического развития Воскресенского 

муниципального округа Нижегородской области. 

1.4.4. Содействие организации практико-ориентированных профориентационных 

мероприятий для обучающихся (экскурсии, мастер-классы, профессиональные пробы). 

 

2. Основные направления деятельности Ресурсного центра 

2.1. Образовательное: 

- инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций разного типа по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

по профессиональному самоопределению; 

- организация взаимодействия с образовательными организациями среднего 

профессионального и высшего образования, направленного на обеспечение 

преемственности, эффективной подготовки обучающихся к освоению программ среднего 

профессионального и высшего образования; 

- внедрение в систему дополнительного образования инновационных 

образовательных программ и новых образовательных технологий (в т.ч. модульных), 

включая дистанционные образовательные технологии и «открытое образование» с 

использованием современных средств коммуникаций; 

- создание условий для участия обучающихся Воскресенского муниципального 

округа в сетевых образовательных проектах регионального и всероссийского уровней. 

2.2. Программно-методическое: 



- изучение лучшего педагогического опыта и достижений в системе профориентации 

школьников и создание условий для ознакомления с ним образовательных организаций; 
- участие в разработке муниципальных программ развития образования по 

профессиональному самоопределению; 
- по заказу образовательных организаций экспертиза дополнительных 

общеобразовательных программ по профессиональному самоопределению; 
- оказание поддержки образовательным организациям в разработке и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ по профессиональному 

самоопределению; 

- анализ потребностей обучающихся и социального заказа в сфере 

профессионального самоопределения; 
- профессиональная поддержка педагогов, преподающих курсы по 

профессиональному самоопределению (повышение профессионального мастерства в 

различных формах);  
- организация и проведение педагогических конференций, семинаров, практикумов 

и т.д. с педагогами по вопросам профориентации. 

2.3. Информационное: 
- сбор и обобщение информации от образовательных организаций Воскресенского 

муниципального округа Нижегородской области по вопросам функционирования и 
развития системы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся; 
- использование информационных технологий для информирования населения о 

возможностях и деятельности системы дополнительного образования детей по 
профессиональному самоопределению. 

2.4. Организационно-массовое: 
- организация и проведение практико-ориентированных профориентационных 

мероприятий; 

- организация каникулярных профориентационных смен; 
- выявление по итогам проведенных мероприятий талантливых детей и организация 

их дальнейшего сопровождения, помощь им в профессиональном самоопределении (в том 

числе через организацию целевого приема в организации среднего профессионального и 
высшего образования). 

2.5. Координационное: 
- координация деятельности и взаимодействие с Управлением образования 

администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, с 
муниципальными образовательными организациями, с научными, производственными, 

общественными организациями, средствами массовой информации и другими 
социальными партнерами; 

- помощь в налаживании связей между различными организациями на территории 

Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, способствующих 
развитию дополнительного образования детей по профессиональному самопределению. 

 

3. Реализация деятельности Ресурсного центра 

3.1. Содержание деятельности Ресурсного центра определяется Единой моделью 

профориентации "Билет в будущее" для обучающихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций в рамках реализации федерального проекта "Профессионалитет" 

национального проекта "Молодежь и дети" и запросом социально-экономического 

развития Воскресенского муниципального округа Нижегородской области. 

3.2. Функционал сотрудников Ресурсного центра определяется приказом 



Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

Воскресенский Детский Центр. 

3.3. Ресурсный центр организует сотрудничество и установление договорных 

отношений с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей 

для обучающихся и выпускников. 

3.4. Осуществляет взаимодействие с органами власти, а также с подразделениями 

службы занятости населения, общественными организациями и объединениями. 

3.5. Проводит сбор, анализ и предоставление обучающимся информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места, о вакансиях. 

3.6. Организует выездные мастер-классы и профессиональные пробы. 

3.7. Проводит специальные мероприятия (консультации для обучающихся по 

вопросам продолжения образования, построения индивидуальной профессиональной 

траектории). 

3.8. Организует встречи с работодателями и представителями организаций 

среднего профессионального и высшего образования, участие в ярмарках вакансий, днях 

открытых дверей и т.п. 

3.9. Проводит муниципальную профориентационную смену "Мобильные 

каникулы". 

3.10. Осуществляет мониторинг поступления выпускников общеобразовательных 

организаций. 

4. Права и обязанности Ресурсного центра 

4.1. Ресурсный центр имеет право: 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 

- заключать договоры о сотрудничестве со сторонними организациями для 

достижения целей, определенных настоящим Положением; 

- запрашивать в рамках мониторинга информацию о продолжении образования 

выпускников школ округа. 

4.2. Ресурсный центр обязан: 

- осуществлять взаимодействие с общеобразовательными организациями 

Воскресенского муниципального округа Нижегородской области; 

- обеспечивать качество работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся школ округа; 

- предоставлять отчеты и аналитические материалы по направлениям деятельности в 

Управление образования администрации Воскресенского муниципального округа 

Нижегородской области. 

5. Управление Ресурсным центром 

5.1. Непосредственное руководство деятельностью Ресурсного центра осуществляет 

руководитель организации, на базе которой создан Ресурсный центр. 

5.2. Руководитель организации, исходя из целей и задач Ресурсного центра, из числа 

сотрудников назначает ответственных за реализацию направлений деятельности 

Ресурсного центра. 

5.3. Координатором Ресурсного центра является Управление образования 

администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


